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CoachMent - program modyfikacji jgkania z elementami
coachingu - moderowany przez osobe jgkajgca sie.
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CoachiMent

WPROWADZENIE

Celem programu CoachMent jest modyfikacja jakania przy jednoczesnym wykorzystaniu metod coachingu i mentoringu.

Coaching jest jedng z form rozwoju osobistego. Jest to proces, podczas ktdérego klient wspierany przez coacha dazy do osiggniecia zamierzonego celu. Technika

coachingu wydobywa mocne strony ludzi, pomaga im w omijaniu osobistych barier i ograniczen na drodze do celu (Dilts, 2003).

W procesie coachingowym wykorzystywane s3 rézne narzedzia, ktére pomagajg wzbudzi¢ w kliencie wewnetrzng motywacje osiggniec (Jastrzebowska-Jasinska, 2020).

Pomyst wykorzystania coachingu w terapiach jakanie nie jest nowatorski; obecnie w Polsce dziatajg terapeuci mowy, wykorzystujacy coaching jako jedng z form

wspotpracy z klientem i narzedzie wspierajace proces modyfikacji jgkania (Jastrzebowska-Jasinska, 2020).

Mentoring jest procesem uczenia sie, wspomaganym relacjg miedzy doswiadczona osoba, dzielacg sie wiedza, doswiadczeniem | madroscig z inng osobg, ktéra jest

gotowa I chetna do skorzystania z te] wymiany.

W ramach programu uczestnicy zapoznajg sie z metoda modyfikacji jgkania na bazie autoterapii M. Frasera (Fraser, M. 2010). Podejscie to jest omawiane podczas sesji

grupowych oraz pogtebiane podczas sesji indywidualnych.

W ramach programu uczestnicy majg dostep do ksiazki M. Frasera, (amatorskie ttumaczenie na jezyk polski, praca zbiorowa, dostepne na stronie www.demostenes.eu,

za zgoda wydawcy).

Zatozenia programu:

+ Poznanie wiasnych schematéw jgkania oraz wsparcie odczulania, co umozliwia prace nad modyfikacja jgkania

+ Stosowane podejscie kognitywne, ktérego celem jest identyfikacja i pdZniejsze wptywanie na schematy myslenia, przy wykorzystaniu technik identyfikacji mysli (Hayes,
S.C., Smith, S. 2014)

+ Stosowanie technik redukujacych lek spoteczny (nalezg do nich min. praca ze znieksztatceniami poznawczymi, identyfikacja i kwestionowanie mysli automatycznych,
ocena ich wiarygodnosci oraz kreowanie mysli alternatywnych wraz z obserwacja i oceng pojawiajacych sie emocji (Burnes, D. 2008))

+ Eksperymentowanie z jgkaniem; ekspozycje spoteczne, podczas ktérych nastepuje konfrontacja z wikasnymi emocjami, pozwalajgca na identyfikacje oraz modyfikacje
zachowan i schematéw myslenia

+ Wykorzystywanie elementow uwaznosci, filozofii stoickiej oraz wprowadzenie przypowiesci oraz cytatéw skianiajacych do refleksji

Opracowany przeze mnie program uzupetniony zostat o elementy mentoringu, wynikajace w gtownej mierze z indywidualnego doswiadczenia osoby jgkajacej sie.
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STRUKTURA

« Forma on-line, za pomocg internetowych platform komunikacyjnych

« Komunikacja wizualna oraz stosowanie narzedzi graficznych

« 5 modutow (kazdy sktada sie z 3 sesji, 2 grupowe po 90 min, 1 indywidulana
60 min, czas trwania modutu: 3 tygodnie)

» Mozliwos¢ komunikacji mailowej oraz, w ograniczonych stopniu, telefoniczne;j

» Dostepne sg materiaty dydaktyczne

UCZESTNICY

Coacil\/lent

3 kobiety (K), 1 mezczyzna (M)

Wyksztatcenie: K1: w trakcie studiow, K2, K3, M1: wyzsze

Wiek: K1: <25, K2: 36-45, K3: >45, M1:>45

Subiektywna ocena obserwowalnych objawow jgkania: niewielkie lub umiarkowane
w trakcie sesji

Osoby z wczesniejszym doswiadczeniem w terapiach jgkania
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Prowadzenie warsztatow przez dorostg osobe jgkajaca sie, stosujgcg techniki modyfikacji jgkania,
doswiadczong w grupach samopomocowych J oraz w prowadzaniu warsztatow opartych na programie
Frasera, posiadajgcg doswiadczenie i uprawnienia coacha ICF moze byC skuteczng formg
terapeutyczng dla dorostych osob jgkajgcych sie. SkutecznosS¢ programu oceniano z uzyciem:
Wskaznikow (pre / post):

» Unhelpful Thoughts and Beliefs About Stuttering (UTBAS)

» Liebowitz Social Anxiety Scale (LSAS)
» Subiektywnych ocen opisowych uczestnikow
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KOLO FRASERA CoachMient
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CoachMent

OCENA WYNIKOW ——

Na wykresach przedstawiono wyniki dwoch osob (K1 oraz M1)
wskazujgce na wyrazne zmniejszenie negatywnych mysli

zwigzanych z jgkaniem jak i obnizenie lgku spotecznego. j: I I I
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OCENA WYNIKOW

Na wykresach przedstawiono wyniki dwoch oséb (K1 oraz M1)
wskazujgce na wyrazne zmniejszenie negatywnych mysli
zwigzanych z jgkaniem jak i obnizenie leku spotecznego.

Informacje zwrotne od uczestnikow:

,Udziat w programie pozwolit mi na zdystansowanie sie do jgkania.
Poznatam strategie radzenia sobie z negatywnymi
emocjami/myslami i wiele z tych mysli catkiem porzgdnie wspolnie
przepracowali$my.”

,Doswiadczytam sporego wzrostu SwiadomoS$ci tego, co dzieje sie w
mojej gtowie, jakie mysli sie pojawiajg i jakie emocje, co okazato sie

wartosciowe nie tylko w zwigzku z jgkaniem.”
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LSAS M1
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Udziat w programie skutkuje zwiekszeniem akceptacji jgkania oraz zmniejszeniem negatywnych
emocji z nim zwigzanych. Swiadomo$¢ mechanizmoéw jgkania, zarébwno odnos$nie samego
procesu powstawania blokow, jak i towarzyszgcych im emocji wzrasta w znacznym stopniu; osoba
jgkajaca sie staje sie ekspertem swojego jgkania.

Swiadomos¢ ta stanowi baze do dalszej samodzielnej pracy - w formie autoterapii. Jgkanie nie
identyfikuje i nie definiuje danej osoby, lecz staje sie jedng z cech, dajgcg sie modyfikowac w
okreslonym stopniu.

Trwatos¢ zmian nie byta mierzona.
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